
Recrutement d'un(e) technicien(ne) pour le service de Chimie Générale, 

Organique et Biomédicale de la Faculté de Médecine et de Pharmacie

N° de l'offre: UMONS/: 41

Avis interne Avis externeAvis interne/externe

au sein de: Faculté de Médecine et de Pharmacie

Service de Chimie Générale, Organique et Biomédicale

L'Université de Mons recrute 

un/une: Technicien(ne)

Description sommaire de la fonction:

Cette personne participera au bon fonctionnement du laboratoire de biologie cellulaire, moléculaire et animale du Service de 
Chimie Générale, Organique et Biomédicale.

Description des tâches:

Les différentes tâches dont elle sera responsable se rapportent : à la maintenance du laboratoire (i), aux travaux de 
recherche (ii) et à la gestion logistique du laboratoire (iii).

(i) La partie maintenance du laboratoire comprend notamment: la préparation du matériel, des réactifs et des échantillons, 
la maintenance des instruments et de la verrerie de laboratoire ;
(ii) La partie travaux de recherche consiste en une participation aux activités de recherche du laboratoire (expériences de 
biologie moléculaire, cultures cellulaires, travaux d’histologie et analyses en routine ;
(iii) La partie gestion logistique du service comprend : les rangements et classifications des réactifs au sein du laboratoire, 
la gestion du matériel du laboratoire de recherche.

Connaissances particulières:

La personne recrutée devra posséder des connaissances en biologie, une bonne maîtrise des logiciels de la suite Office et 
d’Internet.
La connaissance de l’anglais constitue un plus.

Qualités exigées:

Autonome, rigoureuse, assertive, enthousiaste et dynamique.
Elle sera dotée d’un sens du travail en équipe.

dont la dépendance hiérarchique directe est Dr. Carmen Burtea
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Recrutement d'un(e) technicien(ne) pour le service de Chimie Générale, 

Organique et Biomédicale de la Faculté de Médecine et de Pharmacie

N° de l'offre: UMONS/: 41

Avis interne Avis externeAvis interne/externe

Type de contrat : Contrat à durée déterminée d'un an avec possibilité de prolongation

Temps plein

Période d'essai : 3 mois

Diplômes requis:

Titulaire d’un diplôme de bachelier en biologie médicale, biotechnologie, chimie clinique (option 
technologue de laboratoire)

Expérience professionnelle requise:

Pas exigée mais une expérience professionnelle est un plus

Dépot des candidatures:

Les candidatures accompagnées d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae et de la copie du (des) diplôme(s) 
doivent parvenir à l'attention de Prof. Robert N. Muller soit par mail (Robert.Muller@umons.ac.be), soit par courrier postal 
avant le 15 février 2011.

Procédure de recrutement:

Les candidats sélectionnés seront convoqués à un entretien.

Date d'échéance de l'avis: 15/02/2011

Grade de recrutement: Premier agent spécialisé

Salaire brut minimum proposé: 15.810,41 non indexé

Régime horaire :
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